ation Accueil & Réinsertion Sociale

OFFRE D’EMPLOI

Le Péle HABITAT INCLUSIONS de I’Association Accueil et Réinsertion Sociale recrute

un Travailleur Social (H/F) en CDD

(Par voie de recrutement interne et externe)

Le poste est rattaché au SAO-LEO du Val de Lorraine, dispositif réalisant des maraudes et des
permanences pour accompagner et aller a la rencontre des personnes en grande difficultés issues des
territoires ruraux en leur proposant un accueil et un hébergement d’urgence ainsi qu’une écoute, des
informations et conseils.

Site et service d’affectation : ARS Val de Lorraine, SAO/LEO

Lieu : Pompey

Type de contrat : CDD

Dates du contrat : du 16 juillet 2024 au 31 décembre 2024

Temps de travail : complet 35h - Horaires de journée : soirées + weekends non travaillés

Conditions de travail : Accords Collectifs CHRS / groupe 5 selon diplome

Rémunération : selon accords CHRS + prime SEGUR (238€ bruts) / reprise d’ancienneté selon
dispositions conventionnelles

Avantages : congés trimestriels + prime mobilité durable (vélo, trottinette) + prestations CSE

Sous la responsabilité de la Cheffe de service, et en coordination avec le 115 départemental, vous étes
en charge de l'accueil en urgence des ménages, de I'évaluation des situations et de I'élaboration de
préconisations d’orientations au sein du dispositif SIAO. Vous assurez I'accompagnement global des
personnes hébergées, le temps de leur accueil sur les places d’hébergement d’'urgence

Afin d’assurer la continuité des services proposés et en cas de nécessité, vous étes susceptible
d’intervenir également sur les missions de I’Accueil de Jour Mobile dispositif « Léo » et le CHRS diffus,
logement transitoire. Dans ce cadre, vous pouvez étre amené(e) a :

e Vous déplacer au sein de I'hébergement mis a disposition des ménages ;

e Assurer auprés des familles un accompagnement global : ouvertures de droits, accompagnement
administratif et budgétaire, occupation de I'hébergement mis a disposition, emploi... ;

e Travailler en étroite collaboration avec les services de I'Etat, les bailleurs publics ou privés, ainsi
que tous les partenaires qui gravitent autour de la situation (protection de I'enfance, service social,
tutelle/curatelle, Banque de France...) ;

e S’appuyer sur le réseau de partenaires du Val de Lorraine ;

e Travailler au sein d’une équipe dont les membres assurent des missions similaires ou différentes
(SAO, AVDL).

Une voiture de service est a votre disposition pour effectuer les déplacements professionnels.

Pour occuper ce poste, un dipldme dans le domaine du travail social (DE CESF, ASS ou ES) est exigé
et une expérience aupres du public en situation de précarité est souhaitée.

Disposant d’'une bonne connaissance des réseaux, des dispositifs ressources et de la législation sociale
en vigueur (secteur AHI), vous savez faire preuve de réactivité, d’autonomie et d’'une grande capacité
d’adaptation dans I'exercice de vos fonctions.

Des compétences rédactionnelles ainsi qu’une maitrise de logiciels informatiques et bureautiques
(Word, Excel, Sl SIAO) sont demandées. Permis B obligatoire.
Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation par mail a I'attention d’Estelle

KREISCHER et Katia DELECROIX : recrutementhi@asso-ars.org

Délai de dépot des candidatures : 10/07/2024
Association Accueil & Réinsertion Sociale



