
 
OFFRE D’EMPLOI 

Association Accueil & Réinsertion Sociale 
 

Le pôle HABITAT INCLUSIONS de l’Association Accueil et Réinsertion Sociale recrute 

Un TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F) 
(Par voie de recrutement interne et externe) 

 
Pour rejoindre l’équipe pluridisciplinaire du service HU, composée de 5 travailleurs sociaux, d’agents 

sociaux polyvalents et de surveillants de nuit. 
 
Les travailleurs sociaux interviennent sur plusieurs sites d’hébergement sous forme de permanence et 
d’entretien d’aide afin d’accompagner au niveau social les personnes orientées (environ 70 suivis par 
TS) par les écoutants 115.  
 
Modalités   
Site et service d’affectation : service HU, site aviation 
Lieu : NANCY et AGGLOMERATION  
Type de contrats : CDD jusqu’au 31/12/24 
Date de prise de poste : Dès que possible 
Temps de travail : Temps plein 
Conditions de travail : Accords Collectifs CHRS - Groupe 5, selon barème conventionnel 
Rémunération : à partir de 1905.63€ selon accords CHRS / Reprise d’ancienneté selon dispositions 
Conventionnelles  
Avantages : congés trimestriels + prime mobilité durable (vélo, trottinette, transports en commun) + 
prestations CSE 
 
Missions  
En tant que travailleur/ travailleur social(e), vous intervenez auprès des publics émargeant sur les places 
d’hébergement d’urgence via le numéro d’urgence 115 au sein de différents sites d’hébergement. Cet 
hébergement temporaire a pour finalité l’inscription des personnes dans un projet d’autonomie et 
d’insertion. 

 

Profil et prérequis 

 Être titulaire d’un diplôme d’état de travail social (ES, ASS, ME, CESF), 

 Une connaissance des dispositifs d’urgence et de l’asile est appréciée, 

 Capacité de distanciation, d’analyse et de rigueur, 

 Capacités d’adaptation, réactivité et autonomie sont indispensables à l’exercice des missions, 

 Engagement dans le travail d’équipe. Polyvalence appréciée, 
 Savoir travailler dans un environnement en tension et d’urgence, 

 Sens de l’écoute, du discernement, 

 Respect des obligations de discrétion professionnelle et de confidentialité. 

 Maitriser les bases informatiques (messagerie, Word, internet). 

 Permis B indispensable. 
 
Candidature 

CV + Lettre de motivation à envoyer par mail à l’attention de Mmes Aude LAURENT, chef de service et 
Katia DELECROIX, directrice de pôle à l’adresse mail suivante : recrutementhi@asso-ars.org 
 

Délai de dépôt des candidatures :   26/07/2024 


