
 
OFFRE D’EMPLOI 

Association Accueil & Réinsertion Sociale 
 

L’association Accueil et Réinsertion Sociale recrute 

Un(e) Conseiller en Insertion professionnelle (H/F) 
(Par voie de recrutement interne et externe) 

 
Le poste est à pourvoir sur la mission SPR (Sécurisation du Parcours des Réfugiés) dans le cadre d’un 
CDD de remplacement. La mission SPR est rattachée au Pôle Asile de l’association, et plus 
particulièrement au service Hébergement d’Urgence pour Demandeur d’Asile (HUDA).   
 
Modalités   
Site et service d’affectation : HUDA / Mission SPR 
Lieu : 18 Boulevard de la Mothe 54000 Nancy 
Type de contrat et dates : CDD à partir du 26/08/24 jusqu’à mi-octobre 
Temps de travail : Temps plein – 35H  
Conditions de travail : Accords Collectifs CHRS / groupe 5  
Rémunération : à partir de 1905.63€ selon accords CHRS + prime SEGUR (238€ bruts) / reprise 
d’ancienneté selon dispositions conventionnelles  
Avantages : congés trimestriels + prime mobilité durable (vélo, trottinette) + prestations CSE 
 
Missions  
Sous la responsabilité de la Cheffe de service et au sein d’une équipe de travailleurs sociaux, vous êtes 
amené(e) à réaliser un accompagnement socio professionnel global auprès des populations 
bénéficiaires d’une protection internationale. 
 
Ainsi vos missions consistent à :  
 Favoriser la mobilisation sociale en levant les freins sociaux à leur insertion durable, en lien avec 

de nombreux partenaires internes et externes ; 
 Accompagner les personnes dans l’ensemble de leurs démarches concourant à leur réinsertion 

sociale et/ou professionnelle ; 
 Accompagner les bénéficiaires dans la construction de leur projet professionnel (élaborer et valider 

un projet, repérer les formations adaptées, informer sur le(s) métier(s) repéré(s), réaliser des 
enquêtes métier…) ; 

 Construire, en collaboration avec les prescripteurs, les actions les plus adaptées, individuelles et/ou 
collectives ; 

 Participer à la mise en place d'actions socio-éducatives et d'action d'information collective ayant 
pour priorité l'accès à l'autonomie (santé, intégration, culture...) ; 

 Orientations des bénéficiaires vers les dispositifs de droits communs d’insertion.  
 
Profil et prérequis  
Titulaire d’un diplôme de l’Accompagnement Socioprofessionnel ou d’un Diplôme d’Etat en travail social 
(ASS, CESF ou ES), vous possédez des connaissances solides sur la législation, les dispositifs locaux 
mobilisables dans le champ de l’inclusion sociale, le marché de l’emploi/formation et les réseaux de 
partenaires ;  
 
Vous disposez également d’une expérience en accompagnement socioprofessionnel et une expérience 
en animation d’actions collectives serait un plus ; 
 
Capacités d’adaptation, d’expertise, de priorisation, de réactivité et d’autonomie sont indispensables à 
l’exercice des missions. Vous savez travailler et vous investir dans un environnement collectif et en 
tension. Le poste nécessite d’être apte à travailler en partenariat et en réseau. Vous avez le sens de 
l’écoute, du discernement, de l’organisation et de la négociation. Polyvalence appréciée ;  
 
Compétences rédactionnelles et maitrise de l’informatique (Word, Excel, Outlook) ;  
 
Maitrise de l’anglais ou de toute autre langue appréciée.  
 
Candidature 
CV + Lettre de motivation à envoyer par mail à l’attention de Mme Dieynaba BA, cheffe de service à 
l’adresse suivante recrutement-asile@asso-ars.org avant le 31 juillet 2024. 


