OFFRE D’EMPLOI

Association Accueil & Réinsertion Sociale

AGENT SOCIAL POLYVALENT (H/F)

Hébergement d’Urgence - Péle HABITAT INCLUSIONS

Lieu : NANCY (54 000)

Type de contrat : CDD

Dates du contrat : 02/09/2024 au 31/12/2024
Temps de travail : temps plein

Présentation du dispositif

L’AARS recherche un Agent social polyvalent (H/F) pour rejoindre le service d’'Hébergement d’Urgence
(HU) et ses différents lieux d’hébergement situé en métropole nancéenne et sur le toulois pour
remplacement congé et ouverture d’un nouveau site.

Missions
Sous la responsabilité de la Cheffe de service et intégré(e) au sein d'une équipe de travailleurs sociaux
et de surveillant(e)s de nuit, vous serez amené(e) a réaliser plusieurs missions :

» Accueil et installation des personnes hébergées sur le site avec explication des regles
(reglement, états des lieux).

» Gestion des stocks nécessaires au fonctionnement du site (linge, banque alimentaire, réserves
en produits divers).

» Accompagner a les personnes hébergées a I'entretien et nettoyage des espaces communs du
site (cuisine, couloirs, espaces extérieurs).

> Veiller a I'entretien général du lieu d’hébergement et signaler les dysfonctionnements a
I’équipe éducative et I'encadrement.

» Gestion de I'évacuation du public en cas d’incendie (SSI).

> Participation a la vie collective du site (écoute, conseils, soutien, accompagnement dans les
actes de la vie quotidienne, réponse aux sollicitations ponctuelles, participation aux réunions,
etc.)

» Echanger et collaborer avec I'équipe pluridisciplinaire afin de participer a la prise en charge
des personnes hébergées temporairement sur le lieu.

» Rendre compte a I'encadrement de I’activité du site et des situations.

Profil et prérequis

Vous étes titulaire du diplome d’AMP / AES ou TISF et disposez d’une premiére expérience sur un poste
similaire.

On reconnait votre proactivité et votre capacité d’adaptation, vous aimez le travail en équipe et
possédez des qualités d’écoute et de médiation essentielles a cette fonction.

Vous étes a 'aise avec les outils informatiques.

Modalités

Conditions de travail : Accords Collectifs CHRS / groupe 3

Rémunération : a partir de 1766€ bruts selon grille conventionnelle + Prime SEGUR (238€) / reprise
d’ancienneté selon dispositions conventionnelles

Avantages : congés trimestriels + prime mobilité durable (vélo, trottinette) + prestations CSE

Candidature

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation par mail a I'attention de :

Mme Aude LAURENT, Cheffe de service : recrutementhi@asso-ars.org et alaurent@asso-ars.org avant
le 31 aolt 2024
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