OFFRE D’EMPLOI

Association Accueil & Réinsertion Sociale

TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F) en CDI
POLE MEDICO-SOCIAL — EQUIPE MOBILE HORS LES MURS (EMIH)
Lieu : Nancy et agglomération

Début de contrat souhaité: 2 janvier 2025
Temps de travail : Temps complet — 35h

Rattaché aux Lits Halte Soins Santé (LHSS) et aux Lits d’Accueil Médicalisé (LAM), TEMIH est intégré
au Pble Médico-social de 'AARS. Son objectif principal est d’agir pour assurer un accompagnement
médico-social auprés des personnes au plus proche de leur lieu de vie et au plus proche de leurs
besoins complexes. Vous travaillez en équipe pluridisciplinaire composée d’'une Infirmiére Diplédmée
d’Etat, d’'une psychologue et d’'une Aide-Soignante.

Vous étes chargé(e) d’intervenir au sein d’'une équipe mobile médicosociale dans les lieux ou se situe
'usager, de maniére temporaire, en lien avec les professionnels de I'’équipe mobile et des partenaires
concernés par 'accompagnement de la personne. Le lieu peut étre un espace précaire, un logement,
un hébergement au sein d’un service social, ou tout autre lieu ou la personne vit au moment de la
rencontre avec elle. La prise en charge est d’abord tournée vers I'écoute. Il s’agit d’entrer en contact
avec la personne dans le respect du lieu ou elle vit au moment de la rencontre et de sa maniére de
vivre.

Vous pouvez étre amené(e) a accompagner la personne dans ses besoins sociaux au quotidien, en lien
avec I'habitat occupé (squat, lieux de vie, logement, hébergement). Vous coordonnez avec les proches
et/ou les professionnels concernés sur le territoire de la Métropole de Nancy. Un véhicule est mis a
disposition ou des titres de transport en commun. Formation interne assurée.

En tant que travailleur(euse) social(e), vous étes également chargé(e) de metire en ceuvre
I'accompagnement social, surtout administratif des résidents du service (recherche des droits sociaux,
droits administratifs en particulier). Vous participez au suivi de I'activité du service (admission, fin de
prise en charge, relais avec les partenaires et les familles éventuelles).

Organisé(e) et rigoureux(se), vous entretenez des relations réguliéres avec les acteurs sociaux des
personnes en grande précarité. Vous rédigez des courriers, instruisez des dossiers, informez des
tableaux de bord liés a votre activité. Vous écoutez, conseillez et orientez les demandes des usagers
et les aidez dans leur démarche, notamment sur le volet administratif. Vous travaillez en lien étroit avec
I'équipe paramédicale du service et les partenaires de 'hébergement, du secteur social et/ou hospitalier.

DE ASS, CESF, ES obligatoire ;

Bénéficier d’'une bonne connaissance de 'accompagnement des personnes vulnérables ;
Avoir une capacité d’adaptation a I'action sociale hors les murs ;

Disposer de qualités relationnelles facilitant la communication avec les personnes issues de la
marginalité.

Conditions de travail : Accords Collectifs CHRS / groupe 5

Rémunération : a partir de 1905.62€ selon accords CHRS + Prime SEGUR (238€ bruts) + reprise
d’ancienneté selon dispositions conventionnelles.

Avantages : Congés trimestriels + prime mobilité durable (vélo, trottinette) + prestations CSE

CV + Lettre de motivation a envoyer par mail a I'attention de Mme Christelle TREGLOS, Cheffe de
Service Paramédical : ctreglos@asso-ars.org avant le 29/11/2024
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