OFFRE D’EMPLOI

Association Accueil & Réinsertion Sociale

AIDE-SOIGNANT(e) VOLANT(e) (H/F) en CDD

POLE MEDICO-SOCIAL

Lieu : Nancy

Date de prise de poste : dés que possible

Durée du contrat : 12 mois

Temps de travail : temps complet (70 heures a la quinzaine)

Dans le cadre d’'une expérimentation d’un an, I'association recrute un(e) Aide-Soignant(e) « volant (e) ».

Rattaché au Pbole Médico-Social de I'association, le périmétre du poste couvre les différents services (FAM,
LAM, LHSS, EMIH, ACT) sur les sites de Pierre Vivier et Mazagran a Nancy. Il a pour objectif de soutenir
les équipes en cas de vacance de poste (maladie, absence exceptionnelle, congés). Ces remplacements
sont temporaires et ne doivent pas, dans la mesure du possible, excéder une durée de 15 jours. En dehors
des besoins de remplacement, I'aide-soignant(e) volant(e) intervient en renfort sur les équipes.

Sous la responsabilité du Directeur de Pdle et de son adjoint, vous étes chargé(e) de :

e Participer au recueil d’informations, a [I'évaluation des personnes accueillies et leur
accompagnement dans les actes de la vie quotidienne (hygiéne corporelle, prévention, alimentation,
entretien chambre et linge, RDV extérieurs) ;

e Repérer les changements intervenus dans leur état ;

e Favoriser 'autonomie/l'indépendance des usagers sur le plan physique et social ;

¢ Renseigner les documents internes propre aux services concernes ;

e Participer aux réunions d’équipe ;

e Appliquer 'ensemble des protocoles liés a la fonction.

e Diplébme AS exigé

e Golt du contact et sens de I'écoute en direction de personnes issues de la marginalité ;

e Adaptabilité aux problématiques des personnes accueillies et capacité d’initiative ;

e Rigoureux (se), ponctuel(le) et ayant une capacité rapide de répondre aux besoins des services

Conditions de travail : Accords Collectifs CHRS / groupe 3

Rémunération : a partir de 1766.92€ selon accords CHRS + Indemnité Laforcade (238€ bruts) + Prime
SEGUR (38€ bruts) / reprise d’ancienneté selon dispositions conventionnelles.

Avantages : Congés trimestriels + prime mobilité durable (vélo, trottinette) + prestations CSE

CV + Lettre de motivation a envoyer par mail a I'attention de M VINCENT Jean-Romain, Directeur adjoint,
a l'adresse suivante : jrvincent@asso-ars.org

Délai de dép6t des candidatures : 31/10/2024

Association Accueil & Réinsertion Sociale



